
 2012基礎マスターゼミ（１０月開講クラス）講義進捗状況

回数 科目 担当 収録日 開始 終了 開始 終了

1 労働基準法 井出 10/2
2:52
2:26

1 18 19 43（※） §1　総則　～　§3 労働契約に関する規制　（※一部§4 解雇・退職P46について解説）

2 10/9
2:51
2:50

47 71 72 104 §4 解雇・退職(P47) ～　§7 労働時間，休憩，休日(1) (P104）まで

3 10/16
2:53
3:02

105 133 134 175 §7 労働時間，休憩，休日(1) (P105）　～　§9 年次有給休暇(P175）まで

4 10/23 2:51 175 211 §9 年次有給休暇(P175)　～　§13 寄宿舎，監督機関(P211）まで

4 労働安全衛生法 井出 10/23 2:46
労基
212

安衛
3

4 16 【労基】P212～ラスト（冒頭54分）　【安衛】§1　総則　～§2　安全衛生管理体制(P16）まで

5 10/30
2:49
3:10

16 79 80 ラスト §2 安全衛生管理体制(P16)　～　ラスト

6 労災保険法 板倉 11/6
2:44
3:04

1 25 29 55 §1 総則　～　§4 業務災害に関する保険給付(1) (P55)まで

7 11/13
2:47
3:15

58 73 74 111 §5　業務災害に関する保険給付(2)　～　§9　通則等(P111)まで

8 11/20
2:53
2:52

112 140 141 ラスト §9　通則等(P112)　～　ラスト

9 雇用保険法 岩崎 12/4
2:49
3:29

1 24 25 61 §1 総則　～　§4 一般被保険者の求職者給付(1) (P61)まで

10 12/11
2:42
3:19

65 82 83 131 §5 一般被保険者の求職者給付(2)　～　§8日雇労働被保険者の求職者給付(P131)まで

11 12/25
2:43
3:36

135 154 155 ラスト §9 就職促進給付　～　ラスト　

12 労働保険徴収法 板倉 1/29
2:55
2:50

1 31 32 69 §1 総則　～　§5 概算保険料等 (P69)まで

13 2/5
2:50
3:19

65 97 98 ラスト §5 概算保険料等(P69)　～　ラスト
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14 健康保険法 五十嵐 2/12
2:47
3:37

1 34 35 71 § 1　総則等　～　§3 標準報酬（P71)まで

15 2/19
2:50
3:17

67 93 94 141 § 3　標準報酬(P67)　～　§6 保険給付(3)（P141)まで

16 2/26
2:48
3:28

142 176 177 ラスト § 6 保険給付(3)（P142)　～　ラスト

17 国民年金法 板倉 3/4
2:52
3:14

1 26 26 75 § 1　総則等　～　§4 老齢基礎年金(1) (P75）まで

18 3/11
2:53
3:04

79 92 92 129 §5 老齢基礎年金(2) (P79）　～　§6　障害基礎年金（P129)まで

19 3/18
2:56
3:29

133 158 159 ラスト §7 死亡に関する給付(P133)　～　ラスト

20 厚生年金保険法 関口 3/25
2：58
3：03

1 37 37 88 § 1　総則等　～　§5 老齢厚生年金(P88）まで

21 4/1
2:56
3:10

89 124 125 170 § 5　老齢厚生年金(P89)　～　§9 遺族厚生年金(P170）まで

22 4/8
2:43
3:30

171 199 200 ラスト § 9 遺族厚生年金(P171）　～　ラスト

23 社会一般 関口 4/15
3:03
2:54

1 34 35 82 § 1　国民健康保険法　～　§3 高齢者の医療の確保に関する法律(P82）まで

24 4/22
2:41
3:38

83 132 132 ラスト §3 高齢者の医療の確保に関する法律(P83）　～　ラスト

25 労働一般 岩崎 4/29
2:49
3:20

1 26 26 90 § 1　雇用対策法　～　§8 男女雇用機会均等法(P90）まで

26 5/6
2:44
3:37

90 117 117 ラスト §8 男女雇用機会均等法(P90）　～　ラスト


